
เพื่อใหพนักงานและเจาหนาที่ องคการบริหารส่วนตําบลศรีวิชัย มีความเขาใจในประมวล จริยธรรม

มากขึน้ สามารถนาํใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไดอย่างเหมาะสม เพื่อใหควรแกค่วามไววางใจและ

ความเช่ือมั่นของประชาชน ดํารงตนเปนแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัตงิานที่ควรทําและไม่ควรทํา

ดังนี ้        

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s ) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1. ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษั ติ ย์ทรงเป็ น
ประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพ ระมหากษั ติ ย์ท รงเป็ น
ประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
แ ล ะ น ำค ว าม คิ ด เห็ น ที่ เป็ น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในการเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่
จำเป็นใหผู้้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัติหน้าที่ จำเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง
ให้ความสำคัญแก้ความคิดเห็น
ของเสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลองสงสัยว่าเป็นการ
ต่ อ ต้ าน ก ารป ก ค รอ งระ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัติย์
ทรงเป็นประมุข 
- ใช้ อ ำน าจ บั ง คั บ ห รื อ แ ส ด ง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้
เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรือผู้ปฏิบัติตามความต้องการของ
ตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภัค
ดีต่อสถาบันพระมหากษัติย์ 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรและไมควรทํา (Do's & Don't)
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องคการบริหารสวนตําบลศรีวิชัย อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s ) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
2. ซื่อสัตย์ สุจริตมีจิตสำนึก
ที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ ที่
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการที่ดี
และข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถ
และกล้ารับผิดชอบในความผิด
พลาดที่ เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ
ห น้ าที่  รวม ทั้ งพ ร้ อ ม รับ ก าร
ต ร ว จ ส อ บ จ า ก บุ ค ค ล ห รื อ
ห น่ ว ย งาน ที่ มี ห น้ าที่ ใน ก า ร
ตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิ ศตนในการ
ทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหาย
ที่อาจจะเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร 
ต่อรัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อ
ประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าไม่โปร่งใส 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องและชอบธรรม 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความ
ดี และประพฤติ ปฏิ บั ติ ตน ใ ห้
สอดคล้องกับคำสอนหรือหลัก
ป ฏิ บั ติ ข อ ง ศ า ส น า แ ล ะ ใ ห้
เห ม า ะ ส ม ใน ฐ า น น ะ ที่ เป็ น
ข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก
วิ ช าก าร  แ ล ะ แ น วป ฏิ บั ติ ที่
เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำ
ส อ น ข อ งศ า ส น า  ห รื อ ค ว า ม
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s ) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

- ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ยึ ด ถื อ
ประโยชน์ของราชการ ประชาชน 
หรือประเทศชาติเป็นหลัก 
- ล ะ เว้ น ก า ร เรี ย ก รั บ ห รื อ
ดำเนินการใดที่ ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่มีอคติต่องาน ปฏิบัติตนต่อ
ผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
หรือต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ต่ อ ต น เอ ง ม า ก ก ว่ า ค ำ นึ ง ถึ ง
ประโยชน์ของส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- ใช้ ต ำแ ห น่ งห น้ าที่ เรี ย ก ร้ อ ง 
ยอมรับ หรือดำเนินการอื่น เพื่ อ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
เอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น 
- ใช้อำนาจหน้าที่  ตำแหน่งกลั่น
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พ บ เห็ น ว่ า มี ก า รก ร ะ ท ำที่ น ำ
ต ำแห น่ งห น้ าที่ ไป ใช้ แ ส วงห า
ผลประโยชน์ส่วนตน 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s ) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

- ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ โด ย ค ำนึ งถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ
กับระเบียบงานหรือกฎหมายที่ไม่ได้
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่ มี อยู่  ห รือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็น
ธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ
เป็นธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
เรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้ งทางตรง
และทางอ้อม 
- ให้บ ริการและอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดี สุภาพและสร้างความ
ประทับใจแก่ประชาชนผู้ขอมารับ
บริการด้วยน้ำใสใจจริง 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าที่ตามกำหนดในรัฐธรรมนูญ
ในฐานประชาชนชาวไทย 
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบ
ให้เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด และ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำที่ไม่
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

- ปฏิบัติหน้าที่ โดยนำความเชื่ อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเร่ืองต่าง ๆ 
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โด ย ไม่ ค ำ นึ ง ถึ ง ห น้ า ที่ ค ว า ม
รับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ
ที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
- มีอคติ ในการปฏิบัติหน้าที่ โดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อย
ปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรม 
- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
ไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
- กระทำการละเว้นหรือละเมิดทั้ง
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ
และดำเนินชีวิตส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระที่ เป็นการละ
เว้นหรือละเมิ ดการปฏิบั ติ ต าม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

 

 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s ) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
รักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
- ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำ
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะข้าราชการ ต้องดำรงตนให้
เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง 
ภาพลักษณ์ของราชการและส่วน
ราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐหากพบเห็นว่ามี
พฤติกรรมเป็นการทำลายชื่อเสียง
หรือภาพลักษณ์ของราชการ 
 

-ประพฤติ ปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




